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На Ι Пленуме Гомельского областного комитета 
профсоюза работников здравоохранения, который 
состоялся 12 января, рассматривался вопрос: 

«О  работе профсоюзных организаций учреждений 
здравоохранения, медицинских учреждений 
образования и администрации в области молодежной политики»
В работе Пленума принимали участие председатель Республи​канского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохра​нения Р.А.Часнойть, ректор учреждения образования   «Гомельский государственный медицинский университет» А.Н.Лызиков, замести​тель начальника управления здравоохранения Гомельского облиспол​кома Д.В.Попков, заведующий юридическим отделом Гомельского областного объединения профсоюзов М.П.Новик. 

С докладом о работе Гомельской областной организации Бело​русского профсоюза работников здравоохранения с молодежью в 2015 году, прошедшему в Беларуси под знаком Года молодежи, вы​ступил председатель отраслевого обкома В.И.Моторенко. 

Конкретные примеры работы с молодежью привели высту​пившие в прениях: председатель профкома Гомельского торгово-про​изводственного унитарного предприятия «Фармация» Л.А.Сапего, студент 4-го курса лечебного факультета  учреждения образования «Гомельский государственный медицинский университет» Д.А.Козловский, председатель профкома учреждения здравоохране​ния «Жлобинская  центральная районная больница» Р.В.Толканица,  председатель комиссии по работе с молодежью при профкоме учреж​дения «Гомельская областная клиническая больница» С.Ю.Баранов,  председатель  профкома учреждения здравоохранения «Светлогор​ская центральная районная больница» А.Л.Бурак. 

О  реализации молодежной политики на республиканском уровне, деятельности отраслевого профсоюза в Год молодежи – эти и другие темы осветил в выступления председатель Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения Р.А.Часнойть. 

 «О работе профсоюзных организаций учреждений 
здравоохранения, медицинских учреждений 
образования и администрации в области молодежной политики»
(доклад В.И.Моторенко, председателя Гомельской областной органи​зации Белорусского профессионального союза работников здраво​охранения) 
Успешное реформирование государства возможно только при активном участии молодежи. На государственном уровне создаются условия для самореализации молодежи и стимулы для включения мо​лодых в общественные процессы.

Сегодня является бесспорным то, что развитие потенциала мо​лодежи – одно из приоритетных направлений политики государства. Ведь именно молодежь со временем займет ведущие позиции  в эко​номике, политике,  в социальной и духовной сферах общества.

Определить программу действий государства и общества в этой области, механизмы решения этих задач призвана государствен​ная молодежная политика.

Выделение молодежной политики в самостоятельное направ​ление деятельности государства в различных странах мира отражает одну из закономерностей современного этапа развития человеческой цивилизации. Ведь именно молодежь является тем «мостиком», по которому настоящее страны переходит в будущее. От того, какой она станет, будет зависеть направление социального и научно-техниче​ского прогресса.

В целях развития творческого, научного и профессионального потенциала молодежи, ее активного привлечения к проведению соци​ально-экономических преобразований в Республике Беларусь, воспи​тания чувства патриотизма и гражданской ответственности у моло​дых граждан Указом Президента Республики Беларусь от 16 октября 2014 года – 2015 год в Республике Беларусь объявлен Годом моло​дежи.
Основными направлениями реализации государственной мо​лодежной политики в Год молодежи являются:

· совершенствование нормативного правового, методиче​ского и информационного обеспечения работы с молодежью;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· пропаганда здорового образа жизни;

· развитие студенческого спорта;

· поддержка лидерских, творческих и предприниматель​ских инициатив молодежи;

· организация занятости;

· выявление талантливой и одаренной молодежи;

· формирование кадрового резерва;

· работа с молодыми специалистами;

· развитие международного молодежного сотрудниче​ства.

Главная цель молодежной политики профсоюза работников здравоохранения – защита прав и интересов молодого поколения на получение качественного образования, благоприятные и безопасные условия труда и отдыха, достойную оплату труда, профессиональный и творческий рост.
Реализация целенаправленной и последовательной молодеж​ной политики в сфере защиты социально-экономических, трудовых прав и интересов учащейся и работающей молодежи является одним из приоритетных направлений деятельности областной организации профсоюза работников здравоохранения и первичных профсоюзных организаций области и осуществляется в соответствии с Законом Рес​публики Беларусь «Об основах государственной молодежной поли​тики», который был принят 7 декабря 2009 года, решениями VII Съезда Федерации профсоюзов Беларуси, VI Съезда Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, Программой основных направлений деятельности Белорусского профессиональ​ного союза работников здравоохранения на 2015-2020 гг., Програм​мой практических действий Белорусского профсоюза работников здравоохранения в области молодежной политики «Три вектора раз​вития» на 2015-2020 гг.

Основными задачами Программы являются:

· координация деятельности Белорусского профессионального союза работников здравоохранения и ее членских организаций по выработке единой позиции в реализации мер социальной защиты молодежи при заключении коллективных договоров и соглашений, при разработке других нормативно-правовых ак​тов;

· содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельно​сти и членству в профсоюзе, активизации профсоюзной работы для обеспечения подготовки и пополнения профсоюзного ак​тива из числа молодежи;

· содействие созданию условий для профессионального и карьер​ного роста молодежи, реализации ее творческого потен​циала.

Вопросы реализации молодежной политики неоднократно рассматривались на заседаниях президиума, а 20 марта 2015 года - на пленуме Гомельской областной организации Белорусского профес​сионального союза работников  здравоохранения.

По данным статистической отчетности, в учреждениях здра​воохранения Гомельской области трудятся 13559 молодых работни​ков в возрасте до 31 года, что составляет 27,1% от общей численности работников, из них молодых специалистов 1252. Из числа молодежи 98,4% являются членами нашего отраслевого профсоюза, при област​ном показателе членства 97,2%.
В медицинских учреждениях образования области обучается 4521 студент и учащийся. Охват профсоюзным членством в учрежде​ниях образования составляет 100%.
Высокий показатель профсоюзного членства среди молодежи указывает на то, что работа, проводимая обкомом профсоюзов в об​ласти молодежной политики, дала свои положительные результаты.

Однако работу по членству в профсоюзных организациях не​обходимо продолжить. Нельзя допускать снижения процента членов профсоюза, при этом особое внимание обратить на работников орга​низаций негосударственной (частной) формы собственности. Часть молодых специалистов, особенно обучавшихся на платной основе, начинают свою трудовую деятельность в таких структурах и нам важно, чтобы и они являлись проводниками идеи о необходимости создания ППО во всех организациях медицинского профиля. Поэтому необходимо усилить работу с выпускниками Гомельского государст​венного медицинского университета, Гомельского и Мозырского го​сударственных медицинских колледжей для создания профсоюзного авангарда в таких лечебных учреждениях.

Под пристальным вниманием профсоюза находится будущий резерв отрасли – студенческая и учащаяся молодежь.

Во всех профсоюзных комитетах учреждений образования имеются банки данных на социальные категории студентов (уча​щихся): сирот, инвалидов, из многодетных и неполных семей, имею​щих льготы, связанные с аварией на ЧАЭС и другие. Данным катего​риям молодых людей предусматривается ряд дополнительных льгот и компенсаций на основании утвержденных администрацией и согласо​ванных с профсоюзным комитетом положений. Материальная по​мощь оказывается как за счет средств учреждения образования и их первичных профсоюзных организаций, так и за счет средств обкома профсоюза.

Что касается молодых семей, то оказание материальной по​мощи является чрезвычайно важным. Уделяется также большое вни​мание пропаганде образцовых семейных отношений. Так, при проф​коме  студентов ГомГМУ функционирует клуб молодой семьи, кото​рый объединяет в своих рядах около сорока студенческих семей. Од​ной из форм работы по поддержке молодых семей является проведе​ние ежегодного конкурса «Лучшая молодая семья», победители кото​рого награждаются ценными подарками.

Гомельская областная организация Белорусского профсоюза работников здравоохранения полностью содержит профсоюзные ко​митеты учебных заведений за счет областного комитета. Областной комитет профсоюза оснастил компьютерной техникой  профкомы студентов учреждений образования ГомГМУ, Гомельского и Мозыр​ского государственных медицинских колледжей, выделяет финансо​вые средства на музыкальное оборудование, приобретение спортив​ной формы, спонсирует различные мероприятия, конкурсы, туристи​ческие поездки. На содержание профсоюзных комитетов студентов и учащихся областным комитетом израсходовано: в 2010 г.- 75,5 млн. руб., 2011 г. – 98,2 млн. руб., 2012 г. – 221,9 млн. руб., 2013 г. - 300,6 млн. руб., 2014 г. – 330,0 млн. руб., в 2015 г. – 290,0 млн. руб.

Гомельским областным комитетом профсоюза производится выплата 20 профсоюзных стипендий студентам ГомГМУ и учащимся Гомельского и Мозырского государственных медицинских колледжей за хорошие показатели в учебе и активное участие в общественной и профсоюзной жизни. Сумма выплаченных денежных средств на сти​пендии составила: в 2010 г. – 17,5 млн. руб., 2011 г. – 17,7 млн. руб., 2012 г. – 47,7 млн. руб., 2013 г. – 49,0 млн. руб., 2014 г. – 51,5 млн. руб., 2015 г. – 63,0 млн.руб.

Таким образом, поощряем лучших и стимулируем активистов.

На постоянном контроле специалистов областного комитета профсоюза находятся вопросы жилищно-бытовых условий учащихся.

УО «Гомельский государственный медицинский колледж» располагает общежитием, в котором проживает 296 человек. В комна​тах проживает по 3 человека, но в связи с нехваткой мест в общежи​тии в некоторые комнаты заселено по 4 человека. Местами в общежи​тиях обеспечены все нуждающиеся учащиеся.
Профком учащихся УО «Гомельский государственный меди​цинский колледж» активно участвует в разработке и обсуждении пла​нов, направленных на улучшение жилищно-бытовых условий уча​щихся колледжа, проживающих в общежитии. С этой целью разрабо​тано положение о конкурсе на лучшую комнату, блок в общежитии «Мой дом – общежитие». Итоги конкурса подводятся совместно ад​министрацией и профсоюзным комитетом учащихся.

Общежитие Мозырского медицинского колледжа рассчитано на 340 человек. В общежитии проживают: 304 учащихся, 32 интерна, 4 работника общежития. В комнатах проживает по 3 человека. Все нуждающиеся учащиеся обеспечены местом в общежитии.

На расстоянии 50 метров от здания общежития расположен учебный корпус УО «МГМК», в котором находится оборудованный спортивный зал, актовый зал с музыкальной аппаратурой, тренажер​ный зал, столовая на 120 посадочных мест, буфет. Стоимость стан​дартного обеда из трех блюд составляет 20–25 тыс. рублей.

УО «Гомельский государственный медицинский университет» располагает четырьмя общежитиями, в которых проживает 1293 сту​дента.

Все общежития обеспечены в полном объеме мягким и твер​дым инвентарем. Выделены учебные комнаты, тренажерные залы, комнаты отдыха. Вместе с тем только в одном общежитии универси​тета имеется буфет на 24 посадочных места, предусмотренный проек​том.

Обеспеченность общежитием составляет 75% нуждающихся, с учетом арендованных общежитий. Только 25% студентов (а это сту​денты 1-го курса) не обеспечены жильем, за исключением льготной категории.

Поэтому необходимо ходатайствовать перед местными орга​нами власти о выделения еще одного общежития для студентов уни​верситета.

В целях реализации государственной молодежной политики в Республике Беларусь, повышения эффективности организации временной занятости молодежи в свободное от учебы время профсоюзный комитет УО «Гомельский государственный медицинский университет» инициировал создание на базе государственного учреждения здравоохранения «Гомельская городская станция скорой медицинской помощи» и учреждения «Гомельская областная клиническая больница» трех студенческих сервисных отрядов.

По итогам летнего трудового семестра 2015 года студенческие отряды медицинского университета признаны лучшими среди студенческих отрядов г.Гомеля и Гомельской области.

При поддержке профкома студентов медуниверситета в 2015 году в учреждениях здравоохранения было трудоустроено 132 человека на должности младшего и среднего медицинского персонала.

Наличие в области трех учреждений образования: 2 медицинских колледжей и медицинского университета существенно улучшило ситуацию с кадровым обеспечением организаций здравоохранения. Коэффициент совместительства среди врачей составляет 1,23, среди среднего медицинского персонала 1,13. Укомплектованность штатных врачебных должностей составила 96,2%, среднего медицинского персонала – 97,3%.
Среднемесячная заработная плата молодых специалистов с высшим медицинским образованием за январь–ноябрь 2015 года составила 7 162,1 тыс. рублей, со средним медицинским образованием – 4 561,9 тыс. рублей, что несколько ниже, чем заработная плата медицинского персонала, имеющего стаж работы. Среднемесячная заработная плата работников здравоохранения области за январь–ноябрь 2015 года – 5 155,1 тыс. рублей.
Гомельский обком профсоюза работников здравоохранения провел анкетирование, в котором приняли участие 487 молодых специалистов, работающих в учреждениях здравоохранения Гомельской области. Анкета содержала 15 блоков вопросов, которые касались как производственной деятельности, так и жилищно-бытовых проблем, жизненных ценностей, творческих способностей молодых специалистов. 

Результаты опроса показали, что, выбирая профессию медицинского работника, [image: image1.png]


молодые люди руководствуются не только возможностью самореализации (63%) или престижностью профессии (61%.), но и в значительной мере рассчитывают на карьерный рост (78%). Причем главным факторам, который влияет на карьеру молодого человека, 98% опрошенных считают образование. Отрадно, что молодые специалисты понимают и необходимость для людей этой профессии постоянно совершенствовать свои знания: недаром все 100% ответили, что им нужно обучаться на курсах повышения квалификации. Важное значение придают молодые специалисты умению работать на современном оборудовании, причем уверены, что в этом они более грамотны по сравнению со старшим поколением, поскольку лучше разбираются в технике (51%) и активно пользуются техническими новинками в повседневной жизни (83%). 

В целях совершенствования качества подготовки молодых специалистов проводится целенаправленная работа по внедрению и совершенствованию системы наставничества.
Во всех учреждениях здравоохранения области имеются приказы нанимателей о назначении наставниками работников, обладающих способностями к воспитательной работе. С первых дней работы за молодыми специалистами закрепляются опытные наставники. Разработаны положения о наставничестве, в некоторыхучреждениях созданы Советы наставников. Между наставником и молодым специалистом заключается соглашение о трудовом сотрудничестве, определяющее деятельность наставника и обязанности молодого специалиста. Наставниками разрабатываются индивидуальные планы работ, в которых отраженно:
· отработка практических навыков в работе,
· ознакомление с нормативными документами, правилом внутреннего трудового распорядка, инструкциями,
· ведение медицинской документации,
· санитарно-противоэпидемический режим в отделении,
· подготовка к сдаче зачетных занятий,
· соблюдение медицинской этики и деонтологии в общении с коллегами и пациентами и др.

Показателем оценки работы наставника является выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. Оценка работы производится на промежуточном и итоговом контроле. Для мотивации деятельности наставнику в некоторых учреждениях здравоохранения  устанавливается надбавка к заработной плате в размере 10 %.

Лучшими учреждениями по организации и развитию наставничества признаны: УЗ «Речицкая ЦРБ», «Светлогорская ЦРБ»,  «Лельчицкая ЦРБ».

Ежегодно для молодых специалистов, прибывших на работу, в учреждениях здравоохранения области, проводятся «круглые столы» с участием представителей гор- и райисполкомов, администраций учреждений здравоохранения, профсоюзных комитетов. 

Хорошей традицией практически всех учреждений здравоохранения стали торжественные мероприятия «Посвящение в профессию», яркие примеры которых имеются во всех регионах области (УЗ «Брагинская ЦРБ», «Ветковская ЦРБ», «Буда-Кошелевская ЦРБ», «Калинковичская ЦРБ», «Речицкая ЦРБ», «Рогачевская ЦРБ», «Жлобинская ЦРБ», «Светлогорская ЦРБ», в Гомельской городской клинической больнице скорой медицинской помощи, Гомельской городской клинической больнице №1 и др.). Администрация больниц, ветераны труда, наставники и члены профкомов поздравляют молодых специалистов с началом трудовой деятельности. Их знакомят с руководителями структурных подразделений, рассказывают о работе организации, традициях и организационной культуре. Интересуются у молодых специалистов их дальнейшими планами работы, творческими и спортивными достижениями в период учебы.

Политика государства постоянно направлена на повышение жизненного уровня молодежи, повышение заработной платы работников здравоохранения, в том числе молодых специалистов. Указом Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 г. № 273 «О повышении заработной платы отдельным категориям молодых специалистов» установлены ежемесячные доплаты молодым специалистам с высшим медицинским и фармацевтическим образованием в размере тарифной ставки первого разряда (292,0 тыс. рублей).

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. №199 «О некоторых вопросах формирования, ведения и использования банков данных одаренной и талантливой молодежи» тарифные оклады молодым специалистам с высшим образованием, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, повышаются на 50%.

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 1 сентября 2010 г. №1267 на 10% повышены тарифные оклады молодым специалистам, получившим высшее и среднее специальное образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов либо на условиях оплаты, направленным на работу по распределению в бюджетные организации. 

При направлении выпускника на работу в организацию, расположенную на территории радиоактивного загрязнения и заключения с ним контракта в соответствие с постановлением Совета Министров РБ от 30.11.1998 г. №1842 «О введении контрактной формы найма на работу педагогических, медицинских, фармацевтических работников в районах, подвергшихся радиоактивному загрязнению в результате аварии на ЧАЭС» ему предоставляются дополнительные гарантии в виде выплаты единовременного пособия в размерах от 30 до 50 базовых величин в зависимости от срока  действия контракта и установления контрактной надбавки в зависимости от уровня загрязнения территории. Для установления надбавок из бюджета выделены  дополнительные ассигнования в размере 30% от фонда заработной платы, исчисленного по тарифным окладам указанных категорий работников. Размер надбавки устанавливается исходя из условий, объема и качества выполняемых работ.

Также, производится единовременная выплата  работникам, в том числе молодым специалистам, заключившим контракт после 31 декабря 2012 г. сроком на 5 лет на работу в организациях, расположенных в зонах с правом на отселение и последующего отселения в следующих размерах:

· при заключении первого контракта сроком на 5 лет - 200 базовых величин;

· при заключении второго контракта сроком на 5 лет после 5 лет работы на условиях первого пятилетнего контракта – 300 базовых величин.  

Это распространяется и на молодых специалистов.

Постановлением Совета Министров РБ от 01.10.1998 г. №1516 «Об установлении выплат выпускникам учреждений среднего специального и высшего образования и направленным на работу в учреждения здравоохранения, расположенные на территории радиоактивного загрязнения в зону последующего отселения и с правом на отселения» молодым специалистам предоставляются дополнительные гарантии в виде ежегодных выплат после первого года работы в размере 10 тарифных ставок первого разряда, после второго года работы – 12, после третьего года работы -15.

Гарантом поддержки молодежи в учреждениях здравоохранения является коллективный договор, предусматривающий дополнительные меры социальной поддержки молодых сотрудников. При поступлении на работу администрация и профсоюзный комитет знакомит работника с содержанием коллективного договора, действующего в организации и приложениями к нему.

В коллективных договорах многих учреждений здравоохранения области предусмотрено единовременное оказание материальной помощи молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению, в размере от 2 до 10 базовых величин (Калинковичская, Жлобинская, Буда-Кошелевская, Добрушская, Житковичская, Октябрьская, Петриковская, Речицкая, Светлогорская, Хойникская ЦРБ, Гомельская городская клиническая больница №1, филиалы №6, 8, 10 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника», филиалы №1, 3 ГУЗ «Гомельская центральная городская детская поликлиника», ГУЗ «Гомельская центральная городская стоматологическая поликлиника» и филиал №1, Гомельская областная клиническая туберкулезная больница, Гомельский областной клинический онкологический диспансер, Мозырская центральная городская поликлиника, Мозырская СПК и др.).

В учреждении здравоохранения Калинковичская ЦРБ согласно коллективному договору молодым специалистам, прибывшим на работу по распределению,  оказывается единовременная материальная помощь в размере 10-ти базовых величин, членам коллективов индивидуальных застройщиков (в основном это молодежь)
 оказывается ежегодно единовременная материальная помощь в размере 10 базовых величин, а работникам, приобретающим жилье индивидуально – 5 базовых величин. 

В коллективных договорах ряда учреждений здравоохранения области предусмотрена частичная компенсация расходов по найму жилого помещения в размере от 1 до 3 базовых величин ежемесячно (Брагинская, Буда-Кошелевская, Добрушская, Житковичская, Жлобинская, Калинковичская, Лельчицкая, Октябрьская, Речицкая, Светлогорская, Рогачевская ЦРБ, филиалы №6, 8, 10 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника», РНПЦ и ЭЧ и др.). Оказывается материальная помощь молодым специалистам, врачам-интернам, проживающим в общежитии в размере до 2 базовых величин (Жлобинская, Добрушская ЦРБ). 

ГУ «Жлобинский районный ЦГиЭ», Гомельский областной центр профилактической дезинфекции производят компенсацию 50% стоимости оплаты общежития.

Должное внимание уделяется молодежи в ГУ «Республиканский научно-практический центр радиационной медицины и экологии человека». В коллективном договоре предусмотрены меры социальной поддержки молодых сотрудников, их права и гарантии, в частности: молодыми специалистам устанавливается надбавки за сложность и напряженность в работе не менее 10% оклада, а закончившим учебное заведение с отличием - не менее 30% оклада, при заключении контракта согласно Декрету Президента РБ от 26.07.1999 г. №29 установлены меры материального стимулирования: повышение тарифного оклада от 30 до 50% и др.  

Для закрепления молодых специалистов на рабочих местах в филиале №10 ГУЗ «Гомельская центральная городская поликлиника» молодым специалистам при заключении контракта устанавливаются меры материального стимулирования: 20-процентное повышение тарифного оклада и 2 календарных дня дополнительного оплачиваемого отпуска.  

 Согласно коллективному договору Жлобинской ЦРБ, молодым специалистам при заключении контракта устанавливаются меры материального стимулирования:  повышение тарифного оклада не менее 10%.

Производится возмещение затрат по проезду к месту работы в сельскую местность (Речицкая, Добрушская ЦРБ, Гомельский областной детский центр медицинской реабилитации «Верасок»).

Во всех коллективных договорах предусмотрено оказание материальной помощи при вступлении в брак, при рождении ребенка, многодетным матерям и т.д. 

Приоритетом в работе с молодежью является ее обучение, обеспечение правовой информацией о трудовых правах и социальных гарантиях. Областным комитетом ежегодно проводятся встречи-семинары с выпускниками Гомельского государственного медицинского университета, Гомельского и Мозырского государственных медицинских колледжей по основам трудового законодательства, оплате труда, о правах и обязанностях молодых специалистов. Всем выпускникам вручаются методические рекомендации «Права и гарантии молодым специалистам», которые подготовлены и изданы Республиканским комитетом отраслевого профсоюза. Так, в 2015году областным комитетом проведено три  такие встречи-семинара с выпускниками учреждений образования. 

С августа по октябрь 2015 года еженедельно по понедельникам и пятницам обкомом профсоюза была организована прямая «горячая линия» для молодых специалистов по социально-экономическим, правовым и вопросам охраны труда, а также осуществляются на постоянной основе консультации при проведении мониторингов и выездных приемных. 
Очень важной проблемой, которая встаёт перед молодёжью и обществом, является жилищное обеспечение.

В Гомельской области работает 1252 молодых специалиста, из них 636 врачей. По данным мониторинга, состоят на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий 57 врачей (8,96%) и 59 средних медработников (9,5%). За 2015 год  выделено жилье 243 молодым специалистам, из них врачебному персоналу 141 жилых помещений.

При профкомах первичных профсоюзных организаций созданы общественные комиссии по работе с молодежью с целью привлечения молодых членов профсоюза к участию в управлении организацией и общественной работе по защите социально- экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности. Состав комиссии утверждается решением профсоюзного комитета. 

Основными целями и задачами комиссии по работе с молодежью являются:

· защита социально-экономических прав и законных интересов молодых работников учреждения;

· обеспечение необходимых условий труда и быта молодежи;

· содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодых сотрудников  в интересах коллектива, профсоюзной организации и самой молодежи;

· мотивация профсоюзного членства среди молодых сотрудников больницы путем формирования образа профессиональных союзов, как престижной, сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи.

С целью координации работы в области молодежной политики при Гомельском областном комитете профсоюза создан областной молодежный Совет, основными направлениями работы которого являются защита социально-экономических и трудовых прав учащейся и работающей молодежи и представление интересов молодежи в вышестоящих профсоюзных органах и другие.
В области создана «Школа молодых профсоюзных преподавателей», в состав которой вошли члены областного молодежного Совета. Сформирован банк данных впервые избранных  председателей профкома из числа молодежи. В апреле 2015 года членами молодежного Совета был организован и проведен семинар молодежного актива «Профсоюзная жизнь: плюсы и минусы». В мае организована и проведена акция «От школьной скамьи в профсоюзы работников здравоохранения» и выездной семинар выпускников УО «ГомГМУ» в г. Светлогорск, где студенты могли ознакомиться с условиями труда и проживания на новом месте работы, а также встретиться со школьниками выпускных классов, рассказать им о престижности обучения в медицинском вузе.

В июне состоялось совместное заседание и обмен опытам Гомельского и Брестского молодежных Советов на базах лечебных учреждений Гомельской области. Было принято решение о сотрудничестве в сфере социальной защиты работающей и учащейся молодежи.

С целью воспитания чувства патриотизма у молодежи Белорусским профсоюзом работников здравоохранения организовано проведение молодежной акции, приуроченной к 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Молодежный маршрут добрых дел»,  суть которой заключалась в оказании волонтерской помощи по восстановлению обелисков погибшим воинам и партизанам, а также благоустройству прилегающих к ним территорий. Члены областного молодежного  Совета приняли  активное участие в проведении молодежной акции в Борисовском районе по наведению порядка в местах захоронения погибших воинов. 
Аналогичная акция была организована и в области с участием молодежи. Наведен порядок на закрепленных за лечебными учреждениями культурных и исторических памятных местах, организовано посещение ветеранов Великой Отечественной войны, им оказана практическая помощь. 

Профком студентов совместно с администрацией Гомельского государственного медицинского университета провел мероприятие, посвященное 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. 8 мая в 22.43 в окнах общежития университета подсветка была зажжена так, что на здании засияла цифра «70», окрашенная в цвета белорусского флага. Временем проведения акции, названной «В эту ночь – накануне Победы», стало время подписания акта о безоговорочной и полной капитуляции Германии.
«Мы не забудем» - в этой акции, также организованной профкомом студентов, приняли участие и сотрудники вуза. В честь воинов, погибших в Великой Отечественной войне, они спустили на воду реки Сож памятный венок и цветы.

Профкомом учащихся Мозырского государственного медицинского колледжа совместно с администрацией  7 мая организовано представление, посвященное 70-летию Победы в Великой Отечественной войне. Каждый номер являлся частью истории войны, разыгрываемой на сцене. Прозвучали воспоминания о войне, песни военных лет, выступил танцевальный коллектив «Ком–Икс». Дополнили выступление учащихся колледжа гости из детского дома. 

Важная составляющая в работе профсоюзных организаций с молодежью – это информационная работа. Создание агитационных групп VKонтакте «Первичная профсоюзная организация студентов» УО «ГомГМУ» и «Областной молодежный Совет»  позволяет своевременно обновлять информацию о деятельности профкома, об изменениях нормативно-правовой базы, о предстоящих мероприятиях. 
Деятельность профсоюзных организаций Гомельской области регулярно освещается в СМИ. Всего  за 2015 год было напечатано 38 статей. Фотовыставка «Моя профессия – моя жизнь!», организованная в мае-июне текущего года, позволила молодым людям посмотреть на выбранную ими профессию через объектив.

В целях раскрытия духовного, творческого и интеллектуального потенциала молодых специалистов, работающих в системе здравоохранения Республики Беларусь, в 2015 году Республиканским комитетом профсоюза работников здравоохранения проведен конкурс «Поделись идеей, молодежь». Нами представлено 12 проектов, 3 из которых вышли в финал и стали лауреатами I и II степеней. В номинации «Здоровая молодежь – здоровое будущее» им стала Марина Савчук, преподаватель УЗ «Мозырский государственный медицинский колледж», в номинации «Молодые кадры – перспективный резерв» - Кирилл Ленский, студент УО «Гомельский государственный медицинский университет», в номинации «Молодежь в информационно-коммуникационном пространстве» - Екатерина Грищенко, Татьяна Грищенко, Дмитрий Анциферов – работники учреждения «Гомельская областная клиническая больница».

Международное сотрудничество является неотъемлемой частью в работе молодежного Совета. Налажены прочные связи с молодежным Советом Курского областного комитета профсоюза, происходит регулярный обмен делегациям. В рамках сотрудничества члены  молодежного Совета Курского областного комитета профсоюза работников здравоохранения в 2015 году приняли участие в посадке памятной аллеи на территории учреждения здравоохранения «Светлогорская ЦРБ», а также возложили венок к монументу, возведенному в честь операции «Багратион», завершившейся освобождением Беларуси от немецко-фашистских захватчиков.

Подводя итоги встречи, обе стороны подтвердили, что она станет новым импульсом в развитии и укреплении связей между родственными профсоюзами.

Активно участвует молодежь в спортивных мероприятиях, проводимых в организациях здравоохранения области, в районных,  областных и республиканских соревнованиях. Так, команда по мини-футболу принимала активное участие в Республиканских турнирах (Гомель, Брест, Барановичи, Гродно) и заняла 1-е место. В проводимой  Гомельским областным объединением профсоюзов межотраслевой спартакиаде представители отрасли здравоохранения заняли 2-е общекомандное место. Кроме этого обкомом профсоюза был проведен туристический слет учреждений здравоохранения, в котором молодежь, приняла самое активное участие. Дмитрий Шенец, бухгалтер-ревизор УЗ «Светлогорская ЦРБ» в Республиканском турслете профсоюза работников здравоохранения занял 1-е место среди мужчин в технике велосипедного туризма.

С целью широкого привлечения работников учреждений здравоохранения и членов их семей к занятиям народным творчеством, активизации культурного досуга в ноябре 2015 г. областным комитетом профсоюза проведен областной смотр-конкурс самодеятельного художественного творчества по следующим номинациям: вокально-хоровой, инструментальный, драматический, театральный жанры, а также «Лучшая концертная программа». В нем приняли участие художественные коллективы и индивидуальные исполнители  из 20 учреждений области. 

В номинации «Лучшая концертная программа» учащиеся УО «Гомельский государственный медицинский колледж» награждены дипломом III степени.

Очевидно, что решение всего комплекса проблем молодежи возможно только при обоюдном встречном движении молодых людей и более старших товарищей-специалистов и профсоюзного актива учреждений. 

Молодежь должна больше вовлекаться в общественную жизнь вливаться в коллектив и привносить новые взгляды и заряд энергии в профсоюзную жизнь.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Ι Пленума Гомельского  областного  
комитета профсоюза работников 
здравоохранения 
1. Согласиться с положениями и выводами, изложенными в докладе председателя Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения Моторенко В.И. «О  работе профсоюзных организаций учреждений здравоохранения, медицинских учреждений образования, администрации  в области молодежной политики» и в прозвучавших выступлениях участников Пленума.
2. Считать приоритетной задачей Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения, медицинских учреждений образования обеспечение согласованных действий по выполнению Программы основных направлений деятельности Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2020 гг. в области молодежной политики и Программы практических действий Белорусского профсоюза работников здравоохранения в области молодежной политики «Три вектора развития» на 2015-2020 гг.

3. Областному комитету профсоюза работников здравоохранения, совместно с управлением здравоохранения Гомельского облисполкома продолжить работу по:

3.1. созданию благоприятных условий для профессиональной деятельности работающей молодежи, закреплению и рациональному использованию выпускников медицинских учреждений образования;

3.2. защите трудовых прав и социально-экономических интересов работающей и учащейся молодежи,  используя принципы социального партнерства;

3.3. включению в коллективные договоры учреждений здравоохранения  новых и расширению имеющихся мер материальной  поддержки молодых специалистов;

3.4. усилению эффективности движения наставничества, повышению престижа медицинских профессий среди молодежи;

3.5. осуществлению общественного контроля технической инспекцией труда областной организации профсоюза и общественными инспекторами по охране труда за санитарно-техническим состоянием общежитий;

3.6. систематически осуществлять мониторинг молодежных  проблем в учреждениях, с изучением вопросов адаптации молодых специалистов, текучести кадров этой категории работников, а также ее причин.
4. Первичным профсоюзным организациям, руководителям учреждений здравоохранения:

4.1. развивать принципы социального партнерства между профсоюзными организациями  и администрацией учреждений;

4.2. на основании данных мониторинга разрабатывать конкретные мероприятия по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работающей и учащейся молодежи;
4.3. включать в коллективные договоры учреждений меры морального и материального поощрения наставников.
5. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

5.1. активизировать работу профсоюзного комитета по общественному контролю за соблюдением законодательства о труде, об оплате труда и занятости, об охране труда;

5.2. оказывать помощь в реализации молодежных инициатив и проектов, формировании условий для самореализации молодежи;

5.3. проводить работу по организации досуга работающей, учащейся молодежи, проведению культурно-массовых, спортивных мероприятий;

5.4. обеспечить действенную работу общественных комиссий по работе с молодежью в первичных профсоюзных организациях учреждений здравоохранения области;

5.5. активно выдвигать молодежь в руководящие органы организаций профсоюза всех уровней.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя областного комитета Зимину Н.А., председателя областного молодежного Совета Морозову Е.П.

Информация 

о работе Гомельского областного 

комитета профсоюза работников 

здравоохранения по рассмотрению 

обращений граждан за 2015 год
В 2015 году Гомельским областным комитетам профсоюза работников здравоохранения в соответствии с  требованиями Закона Республики Беларусь  от 18 июня 2011 г. №300-3 «Об обращениях граждан и юридических лиц», Указа Президента Республики Беларусь от 15.10.2007 г. №498 «О дополнительных мерах по работе с обращениями граждан и юридических лиц», постановления Президиума Совета Федерации профсоюзов  Беларуси от 11.05.2015 г. №195 «О работе с обращениями граждан в ФПБ»  и Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения проводилась работа по рассмотрению обращений членов профсоюза.

В 2015 году   в областной комитет профсоюза поступило 84 письменных обращений (2014 - 84); из них по электронной почте – 1. Непосредственно от заявителей поступило – 83, из Республикаснкого комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения – 1.

Из 16 письменных обращений в правовую службу обкома профсоюза 8 были расссмотрены с выездом в учреждения.

Основные вопросы, по которым обращались члены профсоюза, касались: заключения контрактов. Например, комиссионно с выездом главного правового  инспектора труда и специалистов управления здравоохранения Гомельского облисполкома рассмотрено обращение работников  учреждения «Гомельский областной клинический онкологический диспансер», не имеющих дисциплинарных взысканий, которым было отказано в продлении контрактов не менее чем на 3 года. Было предложено на 1 год. 
Также рассматривались вопросы о нарушении законодательства, касающихся увольнения, предоставления  трудовых отпусков, применения дисциплинарноых взысканий и др.
В 2015 году увеличилось количество обращений, связанных с вопросами назначения пенсий за выслугу лет.

Все обращения граждан, связанные с нарушением их законных прав, не остались без внимания правовой службы обкома профсоюза.

Из общего количества обращений 65 (77,4%) составляют письма об оказании материальной помощи. По решению президиума областного комитета профсоюза оказана материальная помощь 65 членам профсоюза на сумму 86,7 млн. рублей (в 2014 году  57 – 98,8 млн. руб.). Основные мотивы таких обращений: смерть близких родственников, пожары, необходимость приобретения дорогостоящих медицинских препаратов и др.

На личном приеме принято  159 человек (2014 год – 232).

Работниками аппарата областного комитета дано 821  устная консультация по телефону (2014 год – 862). Удельный вес устных обращений работников значительно превышает письменные обращения. 

Областным комитетом профсоюза своевременно обеспечивался прием, регистрация и учет поступивших письменных и устных обращений; осуществлялся систематический контроль за своевременным и качественным их рассмотрением.

Как и ранее преобладающими остаются обращения в адрес  правовой службы областного комитета Главным правовым инспектором труда  принято на личном приеме 74 человека, дано 673 консультации по телефону. Все обращения были рассмотрены в установленном законодательством сроки, заявителям даны подробные разъяснения и письменные ответы.

С целью оперативного рассмотрения возникающих у членов профсоюза вопросов проводились и продолжаются проводиться выездные приемы граждан - «общественная приемная» на местах.

Графики выездных приемов утверждались на полугодие и выполнены: проведено 12 выездных приемов в 12 учреждениях; принято 126 работников-членов профсоюза. Работники обращались не только по вопросам предоставления отпусков,  контрактной формы найма,  оплаты труда, жилищного законодательства, но и по вопросам семейного и гражданского законодательства.

В целях оказания содействия укреплению деятельности районных объединений организаций профсоюзов, а также  обеспечения качественной работы с населением главным правовым  инспектором труда проведен прием граждан в районных центрах, в частности,  в  Буда-Кошелево, Речице, Добруше, Петрикове, Жлобине, Ельске, Лоеве, Рогачеве и Наровле. Всего принят 41 гражданин, даны консультации по вопросам трудового законодательства Республики Беларусь.

По требованию обкома профсоюза работникам учреждений здравоохранения возвращено 50,9 млн. рублей как невыплаченных или незаконно удержанных денежных сумм.

Действенными формами работы с обращениями граждан продолжают оставаться публикация и консультация по правовым вопросам в средствах массовой информации. В течение 2015 года было дано 50 консультаций по юридической тематике.

Во втором полугодии 2015 года областным комитетом профсоюза проведена «прямая линия» для молодых специалистов.

Новые возможности для индивидуальных консультаций появились со временем создания сайта Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения, где имеется раздел «Вопрос - ответ». В течение отчетного периода на него поступило 5 вопросов, на которые даны исчерпывающие ответы. Кроме того консультации по юридическим вопросам регулярно размещаются в информационном бюллетене «Профсоюзная жизнь» и на сайте в разделе «Правовая работа» и «Профсоюзные издания».


В областной комитет за  консультацией обращались также специалисты медицинских учреждений (юристы, работники кадров, бухгалтеры, экономисты, инженеры по охране труда, инспекторы отдела кадров) и работники профсоюзных органов. По всем вопросам даны ответы.


Все письменные и устные обращения, поступившие в областной комитет профсоюза в 2015 году, рассмотрены в установленные законодательством Республики Беларусь сроки, заявителям даны исчерпывающие ответы.

Квалифицированный подход областной организации профсоюза  к рассмотрению обращений граждан и оказание практической помощи являются одним из способов эффективной защиты социально-экономических и трудовых прав работников, способствуют мотивации профсоюзного членства.

О ходе выполнения Государственной 
программы развития физической 

культуры и спорта в Республике 
Беларусь на 2011-2015
Гомельский областной комитет Белорусского профсоюза работников здравоохранения  активно участвовал в реализации в 2015 году мероприятий Государственной программы развития физической культуры и спорта в Республике Беларусь на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Совета Министров РБ от 24.03.2011 г. № 372.

В 2015 году утверждено Положение о проведении круглогодичной  спартакиады  работников здравоохранения. В её рамках были организованы и проведены областные соревнования по:


настольному теннису, 22 команды, 66 участников;


плаванию, 16 команд, 64 участника;


волейболу (женщины), 5 команд, 40 участниц;


волейболу (мужчины), 12 команд,  96 участников;


мини-футболу, 13 команд, 104 участника;


легкоатлетическому многоборью «Здоровье»; 18 команд, 72 участника;

дартсу, 20 команд, 40 участников;

гиревому спорту, 17 команд, 34 участника;

перетягиванию каната, 17 команд, 85 участников,

бильярду, 20 команд, 40 участников;
шахматам, 17 команд, 51 участник,

стрельбе, 27 команд, 54 участника.


Проведен областной туристический слет, 14 команд, 250 участников.


Команда, сформированная из работников учреждений здравоохранения, приняла участие в республиканском отраслевой турслете, 20 участников.

Команда  Гомельской областной организации приняла участие в областной  межотраслевой спартакиаде профсоюзов, заняв 2-ое место, 28 участников.

Всего в соревнованиях, проведенных  обкомом  профсоюза в 2015 году, приняли участие 220 команд, сформированных из работников учреждений здравоохранения, с  общим числом участников 1044.


Таким образом, спортсмены из числа работников учреждений здравоохранения Гомельской области принимают участие во всех межотраслевых, областных туристических слетах, межотраслевых и отраслевых областных и республиканских спартакиадах.


Студенты УО «Гомельский государственный медицинский университет» регулярно участвуют в Республиканской спартакиаде учащихся медицинских вузов.

В учреждениях здравоохранения: Речицкая, Калинковичская, Жлобинская ЦРБ, Гомельская областная туберкулезная клиническая больница, Гомельская областная клиническая больница, Республиканский научно-практический центр радиационной медицины и экологии человека и др. - в течение года активно проводились различные физкультурно-оздоровительные мероприятия, в том числе спартакиады, соревнования,  действовали секции по спортивным интересам и физкультурно-оздоровительные группы.


Испытывая     дефицит     свободных     площадей,     ряд учреждений здравоохранения арендует спортивные сооружения, использует для занятий физкультурой залы ЛФК, холлы, конференц-залы. Это широко практикуется в Калинковичской и Речицкой ЦРБ, Гомельской областной клинической больнице, Гомельском областном ЦГЭ и ОЗ,  других учреждениях.

Профкомами первичных профсоюзных организаций в учреждениях здравоохранения сформированы коллективы физкультуры самой различной направленности: волейболу, футболу, плаванию, гиревому спорту, настольному теннису, бегу, фитнесу, дартсу, баскетболу, шахматам, спортивным танцам, катанию на лыжах, коньках, спортивному рыболовству и т.д.

Работники учреждений здравоохранения в 2015 году принимали участие в следующих соревнованиях: «Белорусская лыжня», спартакиада рабочей молодежи городов и районов, областные первенства по шахматам, первенства городов и районов по лыжным гонкам, областные первенства по настольному теннису, по волейболу, первенство городов и районов по армрестлингу, районные легкоатлетические весенние кроссы, областное первенство по плаванию, первенство городов и районов по пулевой стрельбе, легкоатлетические эстафеты по улицам городов, областные отраслевые спартакиады работников здравоохранения, районные туристические слеты, областные туристические слеты работников здравоохранения, областной молодежный туристический слет «Единство», зональный этап личных первенств области по видам спорта, финал личного первенства области по шахматам, городские лично-командные первенства молодежи по видам спорта и т.д.

В Соглашение, заключенное между управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения заложен ряд положений, направленных на поддержку физической культуры и спорта: п.4.6. «В целях пропаганды здорового образа жизни, развития физической культуры и спорта среди работников и членов их семей проводить ежегодно отраслевые спартакиады и другие массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия совместно с администрациями учреждений здравоохранения»; 

Вопросы организации спортивной, физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы включены в коллективные договоры учреждений здравоохранения отдельными разделами. В частности, предусмотрено предоставление помещений для проведения занятий и соревнований, оплата аренды автотранспорта для доставки спортсменов к местам соревнований, оказание финансовой помощи для приобретения спортивной формы и инвентаря. За успешное выступление в соревнованиях предусмотрено премирование отличившихся спортсменов за счет средств нанимателя. Оговорены и обязанности профкома по организации спортивной работы, в том числе финансирование приобретения спортивной формы, инвентаря, оплаты командировочных и других расходов по участию спортсменов в различных соревнованиях. 
При профкомах созданы  комиссии по спортивной и физкультурно-оздоровительной работе.

Обкомом профсоюза ежегодно проводится смотр-конкурс на лучшую организацию массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в коллективах физкультуры учреждений   здравоохранения. Результаты смотра-конкурса в начале каждого года подводятся президиумом обкома профсоюза. В соответствии   с   утвержденным   Положением   определяется   учреждение- победитель   и   призеры,   которые   награждаются   Почетными   дипломами   и  денежными призами.

На заседаниях профкомов первичных профсоюзных организаций   учреждений здравоохранения   области     постоянно   рассматриваются   вопросы   участия команд    учреждений     в    районных,     городских,     областных     спортивных мероприятиях.


Ранее обкомом профсоюза издано для первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения в количестве 80 экз. методическое пособие, содержащее:

1. Письмо РК Белорусского профсоюза работников здравоохранения №02-10/390 от 08.07.2011 г. «О развитии физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы».

2. Постановление Министерства спорта и туризма РБ №17 от 24.06.2008 г. «Об утверждении положения о государственном физкультурно-оздоровительном комплексе РБ».

3. Положение о государственном физкультурно-оздоровительном комплексе РБ.

Данное пособие направлено во все крупные учреждения здравоохранения Гомельской области.

В ряде учреждений здравоохранения работает общественные инструкторы-методисты. Эти работники проводят значительный объем работы по формированию команд спортсменов для участия в соревнованиях, составляют планы и графики проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий. Инструкторы-методисты работают в ГУ «Республиканский научно-практический центр радиационной медицины и экологии человека», учреждении «Гомельская областная клиническая больница», УЗ «Калинковичская ЦРБ», «Речицкая ЦРБ», учреждении «Гомельская областная клиническая психиатрическая больница» и других.


В учреждениях значительное уделяется внимание вопросам пропаганды здорового образа жизни. Оформляются уголки спорта в кабинетах профкомов. Имеются красочно оформленные фотостенды, на которых отражается и постоянно обновляется информация о проводимых спортивных мероприятиях, достижениях коллективов, размещаются завоеванные спортсменами награды (дипломы, грамоты и т.д.), поздравления отличившимся спортсменам. Ведется активная информационная работа через местные СМИ, в еженедельнике «Беларускi Час». Регулярно на проводимых собраниях, конференциях, заседаниях профкомов обсуждаются вопросы дальнейшего развития физкультуры и спорта в учреждениях здравоохранения.

В целях дальнейшего совершенствования массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждениях здравоохранения Гомельской области решением управления здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения созданы команды по мини-футболу и волейболу из числа работников учреждений здравоохранения Гомельской области. Члены команд проводят регулярные тренировки, участвуют соревнованиях, спартакиадах, чемпионатах различного уровня.
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