Гомельская областная организация

Белорусского профессионального союза работников здравоохранения

Профсоюзная жизнь

Информационный бюллетень №42

Гомель

июль  2016 г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1

к Соглашению между управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской  областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2015-2017 годы

Стороны договорились:

В главе 1 «Оплата труда и уровень жизни работников здра​воохранения» 


в пунктах 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 3.2 после слова «унитарных предпри​ятиях» вставить «и коммерческих организациях»; 


пункт 2.1 дополнить частью второй следующего содержания: «продолжить работу по нормированию труда работников здравоохра​нения»;


в пункт 2.2 после слов «выпускникам медицинских учрежде​ний образования, направленным…» добавить «распределенным, и пе​рераспределенным»;


пункт 3.3 дополнить: «выплата материальной помощи руководи​телю организации системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь, предусмотренная коллективным договором, осуществляется при наличии согласования нанимателем, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь».

В главе 2 «Гарантии занятости, трудовые отношения»


пункт 4.12 изложить в следующей редакции: «заключение (про​дление) контрактов с работниками, которым осталось три (и ме​нее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного  возраста (если они не выразили письменно  свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок)»;


дополнить пунктом 4.28 следующего содержания: «предоставле​ние работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объ​ема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением вра​чебно-консультативной или медико-реабилитационной экспертной комиссии».

Главу 3 «Охрана труда и здоровья работников здравоохра​нения» изложить в новой редакции:

«5. стороны договорились проводить совместную работу, на​правленную на реализацию государственной политики в области ох​раны труда, в том числе Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» в редакции Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 года, других нормативных и иных правовых актов, регули​рующих общественные отношения в области охраны труда, в том числе:


5.1. обеспечить формирование и реализацию Плана мероприя​тий Министерства здравоохранения Республики Беларусь по улучше​нию условий и охраны труда на 2016 – 2017 годы;


5.2. ежегодно на совместных заседаниях коллегии управления здравоохранения Гомельского облисполкома и президиума Гомель​ской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения подводить итоги работы организаций здравоохране​ния Гомельской области по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выполнению Директивы Президента Республики Бе​ларусь от 11.03.2004 №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в редакции Указа Президента Респуб​лики Беларусь от 12.10.2015 №420;

5.3. признавать право работников на отказ от выполнения по​рученной работы, если условия труда по заключению органов кон​троля (надзора), уполномоченных на проведение проверок соблюде​ния законодательства о труде и об охране труда, не соответствуют требованиям норм и правил по охране труда, представляют опасность для его жизни и здоровья (до устранения этой опасности). Если нани​матель не предоставил работнику на время простоя по этой причине другую работу, соответствующую его квалификации, сохранять за ним среднюю заработную плату на весь период простоя;

5.4. принимать меры по:

сокращению количества рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда;

обеспечению финансирования мероприятий по охране труда в необходимых объемах, установить постоянный контроль за использо​ванием денежных средств, направляемых на профилактику производ​ственного травматизма, улучшение условий и охраны труда в органи​зациях здравоохранения области;

обязательному включению в локальные нормативные правовые акты, в том числе трудовые договоры (контракты) с работниками, по​ложений, предусматривающих меры стимулирования за соблюдение работниками обязанностей по охране труда, сохранение жизни и здо​ровья работающих, а также требований законодательства Республики Беларусь, предусматривающих обязанность работников оказывать со​действие и сотрудничать с нанимателем по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, немедленному извещению своего непо​средственного руководителя или иного должностного лица нанима​теля о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего здоро​вья, отсутствии средств индивидуальной защиты;

5.5. о необходимости обеспечения в целях совершенствования управления охраной труда:

функционирования и совершенствования системы управления охраной труда, принятие совместных решений по проблемам улучше​ния условий и охраны труда;

систематического анализа состояния и причин производствен​ного травматизма и профессиональной заболеваемости;

проведения в рамках Дней охраны труда, месячников по ох​ране труда информирование работников о состоянии охраны труда на рабочих местах, существующих рисках для их здоровья, полагаю​щихся средствах индивидуальной защиты и компенсациях по усло​виям труда;

своевременного проведения аттестации (переаттестации) рабо​чих мест по условиям труда, в том числе вновь созданных рабочих мест, предоставление в полном объеме компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь;

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с требованиями законодательства о труде и об охране труда, а также профилактике профессиональных заболеваний работ​ников;

своевременного информирования о несчастных случаях на производстве управления здравоохранения Гомельского облиспол​кома, Гомельского обкома Белорусского профсоюза работников здра​воохранения, первичных профсоюзных организаций;

проведения специального расследования несчастных случаев на производстве: групповых, со смертельным исходом, приведших к тяжелым производственным травмам с обязательным участие техни​ческого инспектора труда обкома профсоюза;

участия в установленном порядке технического инспектора труда обкома профсоюза в работе комиссий по приемке в эксплуата​цию законченных строительных объектов здравоохранения;

осуществления общественного контроля за соблюдением зако​нодательства об охране труда, выполнением коллективного договора (соглашения) в порядке, установленном законодательством Респуб​лики Беларусь;

оборудования и оснащения кабинетов, уголков, стендов ох​раны труда, приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения, создание автоматизированных рабочих мест специалистов по охране труда;

ежегодного проведения смотров-конкурсов на лучшую органи​зацию работы по вопросам охраны труда учреждений здравоохране​ния, на лучшую организацию общественного контроля за соблюде​нием законодательства об охране труда в первичных профсоюзных организациях здравоохранения области;

5.6. содействовать с целью охраны здоровья работников здра​воохранения в:

своевременном и организованном прохождении предваритель​ного (при поступлении на работу), периодических (в течение трудо​вой деятельности) медицинских осмотров, а также внеочередных ме​дицинских осмотров при ухудшении состояния здоровья, работни​ками здравоохранения, занятыми на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с зако​нодательством Республики Беларусь есть необходимость в профес​сиональном отборе;

проведении (при необходимости) предсменного (перед нача​лом работы, смены) медицинского осмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих, занятых на работах с по​вышенной опасностью;

обеспечении работников в соответствии с установленными нормами и с учетом фактического состояния условий труда средст​вами индивидуальной и коллективной защиты, соответствующими требованиями нормативных правовых актов Республики Беларусь, контроля правильного использования средств индивидуальной за​щиты;

первоочередном предоставлении бесплатной медицинской по​мощи в государственных учреждениях здравоохранения работникам здравоохранения (в том числе бывшим работникам здравоохранения, вышедшим на пенсию) в рамках государственных минимальных со​циальных стандартов в области здравоохранения;

анализе заболеваемости работников здравоохранения с вре​менной и стойкой утратой трудоспособности с последующей разра​боткой мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости;

разработке и реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, где по результатам аттестации ра​бочих мест по условиям труда и (или) комплексной гигиенической оценки выявлены несоответствия рабочих мест санитарным нормам и правилам, гигиеническим нормативам;

организации горячего питания для работников;

соблюдении санитарно-эпидемиологических требований на ра​бочих местах, оборудованию  по установленным нормам санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат отдыха, оснащенных необходимой мебелью и бытовой техникой;

обеспечении медицинской реабилитации и (или) санаторно-ку​рортного лечения работников, имеющих профессиональное заболева​ние;

гарантированном своевременном переводе женщин, имеющих медицинское заключение о беременности, занятых на тяжелых рабо​тах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на другую работу, более легкую и исключающую воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе;

проведении среди работников здравоохранения разъяснитель​ной работы, направленной на формирование ответственной позиции работников в части соблюдения требований охраны труда, бережного отношения к своей жизни и здоровья, а также безопасности и здоро​вью коллег по работе.

6. С целью пропаганды и активизации здорового образа жизни среди работников, организации активного отдыха, привлечения вни​мания к вопросам развития физической культуры и спорта в трудовых коллективах стороны пришли к договоренности:

6.1. продолжить работу по совершенствованию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в учреждениях здра​воохранения;

6.2. направления усилия на рост числа участников спартакиад, туристических слетов, других спортивно-массовых мероприятий, проводимых в организациях здравоохранения, а также межотрасле​вых спортивных мероприятий;

6.3. осуществлять направление работников организаций здра​воохранения Гомельской области для участия в спортивно-массовых мероприятиях в соответствии с Положением о порядке проведения на территории Республики Беларусь спортивно-массовых мероприятий, формирования состава участников спортивно-массовых мероприятий, их направления на спортивно-массовые мероприятия и материального обеспечения, утвержденным постановлением Совета Министров Рес​публики Беларусь от 19 сентября 2014 г. №903, с сохранением сред​него заработка;

6.4. ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую органи​зацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовый работы;

6.5. поддерживать участие работников учреждений здраво​охранения области, входящих в составы спортивных команд, в меж​дународных отраслевых спортивных мероприятиях (врачебные игры и др.)».

В главе 5 «Социальная защита молодежи»


пункт 7.3 изложить в следующей редакции:  «способствовать обеспечению условий для повышения квалификации молодежи от​расли, профессионального роста и общеобразовательного уровня, в том числе  - путем проведения молодежных форумов, слетов, научно-практических конференций, конкурсов на звание «Лучший по про​фессии», разработке и внедрению совместных программ адаптации на рабочих местах, развитию наставничества в работе с выпускниками, распределенными (направленными) и перераспределенными на ра​боту в организации системы Министерства здравоохранения Респуб​лики Беларусь, проведению торжественных мероприятий «Посвяще​ние в профессию»;  


пункт
 7.7 изложить в следующей редакции: «предоставлять гарантии, предусмотренные статьями 215,216,219,220 Трудового ко​декса Республики Беларусь работникам, обучающимся в учрежде​ниях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования в порядке, установленном законодательством Респуб​лики Беларусь»;


пункт 7.9 изложить в следующей редакции: «проводить совмест​ные мероприятия по ознакомлению  работающей и учащейся молодежи с законодательством Республики Беларусь о труде, состоя​нием и перспективами развития сферы здравоохранения, Соглаше​нием»;


дополнить пунктами  следующего содержания:


«7.11. создание условий для питания обучающихся, проведе​ние мероприятий по удешевлению стоимости питания;


7.12. обеспечить денежную компенсацию расходов на наем жи​лого помещения молодым специалистам, врачам-интернам;


7.13. отношения между медицинским учреждением образова​ния и обучающимися, касающиеся социально-экономических прав обучающихся, определяются соглашением между медицинским уч​реждением образования и профсоюзной организацией обучающихся;


7.14. локальные нормативные правовые акты по вопросам орга​низации образовательного процесса, социальной защиты и дру​гим вопросам, касающимся их социально-экономических прав, в том числе правила внутреннего трудового распорядка медицинских учре​ждений образования и общежитий, пропускного режима и работы общежитий, принимаются в медицинском учреждении образования по согласованию с профсоюзным комитетом обучающихся;


7.15. председатели профсоюзных комитетов обучающихся вклю​чаются в состав ректоратов, советов медицинских учреждений образования, принимают участие в заседаниях, совещаниях по вопро​сам учебного процесса и жизнедеятельности обучающихся;


7.16. ведение учета нуждающихся в оздоровлении и (или) сана​торно-курортном лечении и распределении путевок осуществляется с участием профсоюзного комитета обучающихся;


7.17. стороны договорились осуществлять государственный и общественный контроль соблюдения законодательства о труде, в том числе по реализации гарантий и защите законных прав и интересов работающих, обучающихся, выпускников, в том числе работы сту​денческих санаториев-профилакториев, общежитий, пунктов общест​венного питания медицинских учреждений образования».

В главе 6 «Социальное партнерство, координация действий сторон, их права и обязанности» 


в пункте 9.22  после слов «членам комиссий» вставить «членам  молодежного совета»;


пункты 9.3, 9.25 исключить;


пункт 9.6 изложить в следующей редакции: «оказание матери​альной помощи для частичной компенсации расходов за наем жилья выпускникам, распределенным (направленным), перераспределенным на работу, врачам-интернам»; 


в пункт 9.23 после слов «вызванных виновными действиями работника» вставить «а также наложение дисциплинарных взысканий, в т.ч. лишение премий, изменение существенных условий труда»; 


дополнить пунктами следующего содержания:


«9.26. оказание помощи высвобождаемым в связи с сокраще​нием численности (штата), ликвидации организации работникам в пе​реобучении и в трудоустройстве в организациях системы Министер​ства здравоохранения Республики Беларусь;


9.27. выплату выходного пособия в размере не менее трех сред​немесячных заработков лицам, получившим трудовое увечье или  профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь; 


9.28. установление размера выплаты компенсации за ухудше​ние правового положения работника в случае досрочного расторже​ния контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине нанимателя в соответствии с коллективными до​говорами, но не менее трех среднемесячных заработных плат;


9.29.применение мер морального и материального поощрения работников, ведущих здоровый образ жизни и не имеющих в течение года листков временной нетрудоспособности (за исключением лист​ков нетрудоспособности по беременности и родам), а также зани​мающихся спортом, туризмом, художественной самодеятельностью, участвующих в общественной жизни коллектива.


9.30. осуществление обязательного страхования работающих от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе​ваний в соответствии с законодательством Республики Беларусь, а также при необходимости, дополнительного страхования работаю​щих;


9.31. предоставление отпуска за ненормированный рабочий день;


9.32. меры материального стимулирования работников, прини​мающих участие в физкультурно-оздоровительных и культурно-мас​совых мероприятиях, проводимых в организациях системы Мини​стерства здравоохранения Республики Беларусь».

В главе  6 «Механизм реализации Соглашения»


пункт 20 дополнить частью второй следующего содержания: «действие коллективных договоров распространяется на работников, от имени которых они не заключались (вновь принятых, не членов профсоюза и др.) при условии письменных заявлений этих работни​ков и согласия сторон, подписавших коллективный договор».

Дополнительное Соглашение вступает в силу со дня его подписания.

Настоящее Соглашение подписано  27 июня 2016 года.

ИНФОРМАЦИЯ

о работе Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения по рассмотрению обращений граждан во II квартале 2016 года

Во II квартале 2016 года Гомельским областным комитетам  профсоюза работников здравоохранения, в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь от 18 июля 2011 г. №300-З «Об обращениях граждан и юридических лиц», Указа Президента Республики Беларусь от 15.10.2007 №498 «О дополнительных мерах по работе с обращениями граждан и юридических лиц»,  постановления Президиума Гомельского областного комитета профсоюза работников  здравоохранения от 22.03.2016 № 131 «Об утверждении Инструкции о порядке рассмотрения обращений граждан и юридических лиц и порядке ведения по ним делопроизводства в аппарате Гомельского комитета  профсоюза работников здравоохранения»  и Устава Белорусского профсоюза работников здравоохранения, проводилась работа по рассмотрению обращений  работников – членов  профсоюза.

Во II квартале 2016 года в областной комитет профсоюза работников здравоохранения поступило 22 письменных обращения граждан (II квартал 2015 года – 24). Напрямую в областной комитет поступило 20 обращений.

Три  письменных обращения, поступившие в правовую службу обкома профсоюза, представляют собой просьбу проконсультировать по интересующим их авторам вопросам. 
Основные вопросы, по которым обращались члены профсоюза, касались:

-продления и досрочного расторжения контрактов; порядка прекращения трудовых отношений в связи с истечением срока трудового договора;

 - правовой защиты работников, в том числе увольнения, предоставления трудовых отпусков, применения дисциплинарных взысканий; 

- порядка найма на работу работника, имеющего статус молодого специалиста (например, главным правовым инспектором труда выдано представление на устранение нарушения в отношение молодых специалистов, принятых на работу на условиях срочного трудового договора в учреждение здравоохранения «Петриковская центральная районная больница»; в КУП «Поликлиника №7» г.Гомеля применено к работнику дисциплинарное взыскание с нарушением статьи 199 Трудового кодекса Республики Беларусь);

- гарантий при заключении и прекращении трудового договора, для женщин, имеющих детей;

- льгот и гарантий молодым специалистам;

-оплаты труда, в том числе выплаты премий, надбавок и доплат;

-возможности трудиться по своей должности по основному месту работы на условиях неполного рабочего времени в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

-режима труда и отдыха работников, имеющих семейные обязанности и др.

Из общего количества письменных обращений 15 (68,2%) составляют письма об оказании материальной помощи. По решению президиума областного комитета профсоюза оказана материальная помощь 15 членам профсоюза на сумму 22,6 млн. рублей (во II квартале 2015 г. – (30,7 млн. рублей). Основные мотивы обращений: смерть близких родственников, пожары, необходимость приобретения дорогостоящих медицинских препаратов и др.

На личном приеме принято 13 работников отрасли.

Специалистами областного комитета профсоюза дано 245 устных консультаций по телефону. Удельный вес устных обращений работников значительно превышает письменные обращения.

Областным комитетом профсоюза своевременно обеспечивается прием, регистрация и учет поступающих письменных и устных обращений, осуществляется систематический контроль за своевременным и качественным их рассмотрением.

Все письменные и устные обращения, поступившие в областной комитет профсоюза, рассмотрены оперативно и в установленные законодательством сроки. Заявителям даны исчерпывающие письменные ответы. Повторных обращений не поступало.

Работа с обращениями граждан через сайт Гомельской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения через рубрику «Вопрос-ответ» носит постоянный характер. Значительная доля этих обращений приходится на вопросы трудового законодательства. Кроме этого много вопросов поступает по оплате труда работников отрасли. Часть вопросов приходит от работников, имеющих статус молодого специалиста и от студентов и учащихся государственных учреждений образования отрасли здравоохранения.

С целью оперативного рассмотрения возникающих у членов профсоюза вопросов была продолжена работа «выездной приемной» по оказанию юридической помощи работникам учреждений здравоохранения региона.

Согласно графику, утвержденному на I полугодие 2016 года, за II квартал проведено 3 выездных приема в 3 учреждениях; принято 12  человек. Работники обращались не только по вопросам предоставления отпусков, контрактной формы найма, оплаты труда, жилищного законодательства, но и по вопросам семейно- гражданского и  административного законодательства Республики Беларусь.

В целях содействия укреплению деятельности районных объединений организаций профсоюзов, а также обеспечения качественной работы с населением главным правовым инспектором труда обкома в соответствии с планами-графиками приема граждан, утвержденными постановлениями исполкома Совета ФПБ  во II  квартале 2016 года проведен прием граждан в  государственном учреждении здравоохранения «Лоевская центральная районная больница», а также в Кормянском и Чечерском районных исполнительных комитетах. Обратившимся гражданам оказана юридическая помощь, даны консультации  по вопросам трудового законодательства. 

По всем обращениям, поступившим в обком, его специалистами давались письменные ответы на поставленные вопросы, а по мере поступления новых устных обращений граждан - разъяснения.

Квалификационный подход  специалистов областного комитета к работе с обращениями граждан, внимательное отношение к каждому обратившемуся, оперативный и исчерпывающий ответ на поставленные вопросы, оказание обратившимся практической помощи является одним из способов эффективной защиты социально-экономических и  трудовых прав работников, способствует вовлечению их в члены профсоюза.
ИНФОРМАЦИЯ 
о работе Гомельской областной организации 
Белорусского профсоюза работников  здравоохранения  по осуществлению общественного контроля   за   
соблюдением законодательства Республики Беларусь о труде, защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюза за  I полугодие 2016 года

Выполняя требования Указа Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 г. №240 «Об осуществлении общественного контроля профессиональными  союзами», в соответствии с утвержденными планами проверок соблюдения, контролируемыми субъектами зако​нодательства о труде за I полугодие 2016 года правовой службой об​ластного комитета профсоюза, руководителями и уполномоченными представителями профсоюза отрасли проверено 86 организаций. По результатам общественного контроля выдано 3 представления, 124  рекомендации , составлено 18 справок.

Из выявленных 265 нарушений трудового законодательства нанимателями устранено 259, что составляет 98,1 %.

Главным правовым инспекторам труда областного комитета осуществлен общественный контроль в 27 учреждениях области, из них в 6 – в форме проверок, в 21 - в форме мониторинга (наблюдение, анализ, оценка соблюдения трудовых прав работников). Выдано 3 представления, 6 рекомендаций и составлено 18 справок. Выявлено 73  нарушения. Все нарушения устранены.

Наиболее часто встречающимися нарушениями законодатель​ства о труде являются:

- не своевременное приведение заключенных контрактов в со​ответствие с требованиями нормативных  актов Республики Беларусь по вопросам трудовых отношений;

- в отношении работающих по совместительству нарушается порядок их найма на работу и прекращения с ними трудовых отноше​ний;

- не соблюдается порядок предоставления работы на условиях совмещения профессий (должностей), расширенная зона обслужива​ния (увеличение объема выполняемых работ);

- отзыв из трудового отпуска работающих во вредных и (или) опасных условиях труда;

- не сохраняются гарантии работникам,  имеющим семейные обязанности;

- не соблюдается порядок привлечения работника к дисципли​нарной и материальной ответственности;

- графики работ (сменности) несвоевременно разрабатываются и предоставляются для ознакомления работникам под роспись; Пра​вила внутреннего трудового распорядка не соответствуют требова​ниям норм Трудового кодекса Республики Беларусь (имеет общий, а не конкретный характер);

- коллективные договоры учреждений здравоохранения, за​ключенные между нанимателем и первичной профсоюзной организа​цией, действующей от лица трудового коллектива, не всегда содержат нормы, заложенные в Генеральном, Тарифном и местном соглаше​ниях, что может ухудшить правовое положение работников;

- допускаются случаи нарушения порядка найма на работу мо​лодых специалистов

- Правила внутреннего трудового распорядка не соответствуют требованиям норм Трудового кодекса Республики Беларусь и Декрету №5 Президента Республики Беларусь;

- в договорах, заключенных на определенный срок, не учиты​вается характер предоставленной работы, условия ее выполнения и др.

Без выдачи представлений восстановлены нарушенные права 15 членов профсоюза. Предотвращено незаконное увольнение в от​ношении 4 работников без обращения в судебные органы.

 Большое внимание уделялось коллективно-договорному регу​лированию трудовых отношений между  нанимателями и трудовым коллективом. Контроль за выполнением коллективных договоров и их  экспертиза является одной из форм общественного контроля, осуще​ствляемого главным правовым инспекторам труда. По результатам  экспертизы оказывалась практическая помощь по приведению кол​лективных договоров в соответствие с требованиями норм Трудового кодекса Республики Беларусь. В частности, вносились изменения и дополнения в их содержание,  позволяющих усилить правовую за​щиту работников. Всего в I полугодии 2016 года осуществлена экс​пертиза 22 коллективных договоров и 17 проектах.

 За защитой своих трудовых прав в отчетном периоде в отрас​левой обком и первичные профсоюзные организации письменно об​ратились 215 человек Непосредственно главным правовым инспекто​ром труда обкома было рассмотренных 8 письменных обращений. Ра​бота в режиме юридической помощи продолжает оставаться для спе​циалиста правовой службы важнейшим направлением деятельности.  За отчетный период дано 883 консультации,  из них 329 правовой службой областного комитета профсоюза. Принято на личном приеме 293 работника отрасли, в том числе 6 работников принято главным правовым инспекторам труда. Дано консультаций по правовым во​просам по телефону 565 работникам, в том числе главным правовым инспекторам труда - 305.

Работа выездных приемов граждан (общественная приемная) также  носит устойчивый систематический характер: проведено 6 вы​ездных приема, принято 20 работников - членов профсоюза.

Работники обращались не только по вопросам контрактной формы найма, предоставления отпусков, по вопросам жилищного за​конодательства, но и по вопросам семейного, гражданского и земель​ного законодательства. Как  показывает практика работы, консульта​ция часто не ограничивается просьбами граждан разъяснить дейст​вующее законодательство. Нередко в этом случае у работника име​ется или конфликт с нанимателем, или ему требуется помощь в под​готовке обращения  в соответствующие органы. Поэтому, прежде всего, принимаются необходимые меры  по предотвращению и устра​нению  нарушений  законодательства, в том числе  с использованием  коллективного договора  организации и человеческого фактора. Та​ким образом, не доводя разрешение споров до судебного разбиратель​ства, были предотвращены и устранены нарушения в отношении не одного десятка работников отрасли решено. 

В целях  оказания содействия районным объединениям органи​заций профсоюзов, а также обеспечения качественной юридической помощью населения регионов главным правовым инспектором труда в соответствии с планами-графиками проведены приемы граждан , в том числе в Хойникском, Рогачевском, Брагинском, Жлобинском, Буда-Кошелевском, Чечерском, Кормянском, Лоевском, Рогачевском и Наровлянском районах. По результатам приемов оказана юридиче​ская помощь, даны консультации по вопросам трудового законода​тельства Республики Беларусь.


Осуществлялась работа по  правовому всеобучу профсоюзного актива, а также  работников кадровой  и планово- экономической служб учреждений отрасли. В  I полугодии 2016 года проведено 5 се​минаров с участием 685 работников.


Одной из форм работы правовой службы является ежегодные встречи и проведение семинаров с выпускниками Гомельского госу​дарственного медицинского университета, Гомельского и Мозыр​ского государственных медицинских колледжей.

Как показывает практика, большинство обращений от членов профсоюза поступают по телефону. Это касается и молодых специа​листов, прибывших на первое место работы после окончания меди​цинских учреждений образования. В областном комитете профсоюза налажена работа ежедневной  оперативной связи молодых специали​стов с правовой службой областной организации профсоюза.

На современном этапе развития трудовых отношений защита трудовых прав работников при применении контрактной формы найма является одной из задач общественного контроля.

Анализ проводимого в I полугодии 2016 года мониторинга по​казал, что по-прежнему в сфере трудовых отношений преобладает контрактная форма найма. Количество лиц, работающих по кон​тракту, составляет 82,3% от общей численности коллектива.

Благодаря настойчивой работе профсоюзных органов, выпол​нено требование п.2.5 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.06.1999 года №29 и все заключенные контракты в организациях здравоохранения области  обеспечены дополнительными мерами ма​териального  стимулирования. К положительной динамике следует отнести постепенное уменьшение количества заключенных контрак​тов с повышением тарифной ставки на 1%. В отчетном периоде, по данным мониторинга, число таких контрактов составило 8,7% (в 2015 году - 9,5%).

С повышением тарифной ставки от 1% до 10% заключается наибольшее количество контрактов – 75,7%. Однако предоставление дополнительного отпуска в количестве 1 дня по0прежнему остается преобладающим (69,6% работающих).

Проводимый мониторинг показывает, что в коллективных до​говорах организаций установлены локальные нормы по применению контрактной формы найма в соответствии с нормами Генерального, тарифного и местных соглашений.

Нормы, включенные в коллективные договоры и улучшающие положения работников, в большинстве организаций, выполняются в полном объёме. Содержание контрактов работников, в основном, со​ответствует требованиям статьи 19 Трудового кодекса Республики Беларусь и Декрету Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29.

Обсуждение содержания контракта (внесение изменений и до​полнений) работника, члена профсоюза производится с участием мнения и по согласованию с профсоюзным комитетом. Определена защитная функция профсоюза при расторжении контракта. Увольне​ние социально незащищенных работников (инвалидов, одиноких и многодетных родителей, матерей, имеющих ребенка-инвалида) по ис​течении срока контракта может производиться только с предвари​тельного согласия профсоюзного комитета, если на прекращении тру​довых отношений настаивает наниматель.

При изменении существенных условий труда в контракты ра​ботников в установленном порядке вносятся изменения и дополнения. При переводе работников на другую постоянную работу заключаются новые контракты.

Случаев расторжения контрактов в связи с невыполнением на​нимателем его условий в течение отчетного периода не выявлено.

В рамках осуществления общественного контроля в I полуго​дии 2016 года проводился мониторинг применения Декрета Прези​дента Республики Беларусь от 15.12.2014 №5.

В ходе проведенного анализа установлено, что коллективные договора содержат более льготные по сравнению с Декретом №5 ус​ловия при изменении существенных условий труда.

Для оказания юридической помощи в части применения с 01.01.2016 года положений Декрета №5 главным правовым инспекто​ром труда проведен семинар и продолжается консультативная работа по этим вопросам.

Во всех коллективных договорах  учреждений здравоохране​ния Гомельской области определена защитная функция профсоюза при расторжении контракта. Положительным примером защиты тру​довых прав  работника, относящегося  к категории уязвимых, может служить  предотвращение  увольнения в связи с истечением срока  действия трудового договора санитарки учреждения «Гомельский  областной детский центр медицинской реабилитации «Верасок», ко​торой до достижения пенсионного возраста оставалось менее одного года.

По результатам тщательного анализа правовой работы  можно сделать вывод о   целенаправленной и планомерной работе Гомель​ской областной организации Белорусского профсоюза работников здравоохранения по организации работы по осуществлению общест​венного контроля за соблюдением законодательства о труде, защите трудовых прав работников организаций здравоохранения Гомельской области.

ИТОГИ 
работы отдела социально-экономической работы 
Гомельского обкома профсоюза работников 
здравоохранения  за II квартал 2016 года

В первом полугодии 2016 году заведующим отделом соци​ально-экономической работы  Гомельского областного комитета профсоюза работников здравоохранения осуществлен мониторинг социально-экономических вопросов в 26 учреждениях здравоохране​ния области. В ходе мониторинга уделялось внимание вопросу со​блюдению сроков выплаты заработной платы, установленных  в кол​лективных договорах, а также исполнению Закона Республики Бела​русь от 17 июля 2002 г. «Об установлении и порядке повышения раз​мера минимальной заработной платы». Проанализирован порядок ма​териального стимулирования работников, рассмотрены Положения о премировании работников, об оказании им материальной помощи как за счет средств бюджета, так и за счет внебюджетных средств, полу​ченных от приносящей доходы деятельности. Выборочно, согласно Спискам окладов по должностям работников, осуществлялась про​верка правильности формирования окладов работников, начисления заработной платы согласно лицевым счетам. 

По итогам мониторинга соблюдения социально-экономических интересов работников возвращено недоплаченных сумм в размере 32,3 млн. рублей.

В ходе мониторинга осуществлялась экспертиза  коллективных договоров учреждений здравоохранения, в результате которой даны  рекомендации о включении в них дополнений и изменений в соответ​ствии с Генеральным и Тарифным соглашениями, а также об исполь​зовании в полной мере всех возможностей для закрепления на местах молодых специалистов в соответствии с постановлением коллегии Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 26.02.2015 г.  №4.1.

В первом полугодии 2016 года проведено два семинара, в том числе для председателей профсоюзных комитетов и совместно с  пла​ново-экономическим отделом управления здравоохранения Гомель​ского облисполкома - для работников экономической и бухгалтерской служб учреждений здравоохранения области.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Проведена экспертиза проектов коллективных договоров 16 учреждений здравоохранения отрасли.

ПОЛОЖЕНИЕ

о награждении Почетной грамотой Республиканского комитета Белорусского профсоюза  работников 
здравоохранения

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения Почет​ной грамотой Республиканского комитета Белорусского профсоюза работ​ников здравоохранения (далее – Почетная грамота).

2. Почетной грамотой  награждаются:


члены отраслевого профсоюза, внесшие значительный вклад в развитие и организационное укрепление отраслевого профсоюза и здра​воохранения, развитие социального партнерства; 

деятели профсоюзного движения зарубежных стран и между​народных профсоюзных организаций за личный вклад в укрепление позиций отраслевого профсоюза на международной арене, включая сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами о сотрудничестве.

3. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награжде​нию Почетной грамотой,   должны отвечать следующим требованиям:

членство в отраслевом профсоюзе не менее 5 лет (с учетом членства в предыдущем профсоюзе);

наличие наград территориальных организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов проф​союза).

4. Члены отраслевого профсоюза, награжденные Почет​ной грамотой,  могут представляться повторно к награждению  не ранее, чем через 3 года. 
5. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награжде​нию Почетной грамотой, должны соответствовать следующим требо​ваниям:

являться активными и инициативными членами первичной профсоюзной организации, профактивистами, участниками профсо​юзного движения и деятельности, имеющих конкретный участок профсоюзной работы и ответственности;

проводить целенаправленную работу по вовлечению в проф​союз молодежи;

иметь поощрения  территориальных организаций отраслевого профсоюза (для областных, Минского городского комитетов проф​союза);

представлять организации, имеющие высокий охват профсо​юзным членством, рост численности членов профсоюзной организа​ции, соблюдающие уставные требования и внутрипрофсоюзную дис​циплину, обеспечивающие коллегиальность и гласность в работе Профсоюза (при награждении председателей профсоюзных комите​тов и их заместителей, руководителей организаций);

содействовать духовно-патриотическому воспитанию моло​дежи отрасли, формированию у нее правовой культуры, мотивации к осознанному, ответственному и активному участию в профсоюзной деятельности, общественной жизни, служить личным примером для других членов профсоюзного движения.

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ

6. Ходатайства о награждении Почетной грамотой членов профсоюза, наградные листы установленной формы (приложение 1)  после обсуждения на заседаниях профкомов, собраниях первичных профсоюзных организаций представляются профкомами первичных профсоюзных организаций в областные, Минский городской комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организаций республикан​ского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза.

7. Материалы по награждению Почетной грамотой  представ​ляются в Республиканский комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты награждения.

8. Документы на награждаемого, неправильно оформленные, не рассматриваются, не возвращаются, решения не выносятся. 

9. Президиум Республиканского комитета Белорусского проф​союза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов, представленных для награждения, и прини​мает свое свободное независимое решение о награждении Почетной грамотой. 


   10. Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановле​нием президиума Республиканского комитета Белорусского проф​союза работников здравоохранения.
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

11. Почетная грамота вручается председателем Республикан​ского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председателя, другими членами президиума Республиканского коми​тета профсоюза  в торжественной обстановке.


12. Члену Белорусского профсоюза работников здравоохранения, награж​денному Почетной грамотой,  выплачивается  вознаграждение в размере пяти базовых величин за счет средств Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

13. Учет лиц, награжденных Почетной грамотой, ведется отде​лами организационно-производственной работы Республиканского, областных и Минского городского комитетов Белорусского проф​союза работников здравоохранения, первичными профсоюзными ор​ганизациями.
14. Информация о награждении размещается на сайтах Респуб​ликанского, областных, Минского городского комитетов профсоюза, первичных профсоюзных организаций (при их наличии).   

ПОЛОЖЕНИЕ

о награждении Благодарностью Республиканского 
комитета Белорусского  профсоюза  работников  
здравоохранения
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение регулирует вопросы награждения Благо​дарностью Республиканского комитета  Белорусского  профсоюза (да​лее – Благодарность). 

2. Благодарность является формой награждения:

 членов отраслевого профсоюза, внесших весомый вклад в реализацию уставных задач отраслевого профсоюза, развитие соци​ального партнерства, совершенствование форм и методов профсоюзной работы, имиджа отраслевого профсоюза и профсоюзного движения; 

деятелей профсоюзного движения зарубежных стран и между​народных профсоюзных организаций за личный вклад в укрепление позиций отраслевого профсоюза на международной арене, включая сотрудничество в соответствии с заключенными международными договорами о сотрудничестве.

3. Члены профсоюза, представляемые к награждению Благодар​ностью, должны состоять в отраслевом профсоюзе не менее 3 лет.

4. Члены отраслевого профсоюза, награжденные Благо​дарностью,  могут представляться повторно к награждению  не ранее, чем через 3 года. 
5. Члены отраслевого профсоюза, представляемые к награжде​нию Благодарностью, должны соответствовать следующим требова​ниям:

являться активными и инициативными членами первичной профсоюзной организации, профактивистами, участниками профсо​юзного движения и деятельности, имеющих конкретный участок профсоюзной работы и ответственности;

проводить целенаправленную работу по вовлечению в проф​союз молодежи;

представлять организации, имеющие высокий охват профсо​юзным членством, рост численности членов профсоюзной организа​ции, соблюдающие уставные требования и внутрипрофсоюзную дис​циплину, обеспечивающие коллегиальность и гласность в работе Профсоюза (при награждении председателей профсоюзных комите​тов и их заместителей, руководителей организаций);

содействовать духовно-патриотическому воспитанию моло​дежи отрасли, формированию у нее правовой культуры, мотивации к осознанному, ответственному и активному участию в профсоюзной деятельности, общественной жизни, служить личным примером для других членов профсоюзного движения.

                                ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

6. Ходатайства о награждении членов профсоюза Благодарно​стью, наградные листы установленной формы (Приложение 1) после обсуждения на заседаниях профкомов, собраниях первичных проф​союзных организаций представляются профкомами первичных проф​союзных организаций в областные, Минский городской комитеты профсоюза; профкомами первичных профсоюзных организаций республикан​ского подчинения - в Республиканский комитет профсоюза.

7. Материалы по награждению Благодарностью представляются в  Рес​публиканский  комитет профсоюза не позднее, чем за месяц до планируемой даты.

8. Документы на награждаемого, представленные с наруше​ниями в оформлении, не рассматриваются, не возвращаются, реше​ния не выносятся. 

  9. Президиум Республиканского комитета Белорусского проф​союза работников здравоохранения на своем заседании рассматривает весь пакет документов, представленных для награждения, и прини​мает свое свободное независимое решение о награждении Благодар​ностью.

10. Решение о награждении Благодарностью оформляется постановле​нием президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работ​ников здравоохранения.
                                       ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ 


11. Благодарность вручается председателем Республиканского комитета профсоюза либо по его поручению заместителем председа​теля, другими членами президиума Республиканского комитета проф​союза в торжественной обстановке.   
12. Члену Белорусского профсоюза работников здравоохране​ния, награжденному Благодарностью Республиканского комитета профсоюза, выплачивается вознаграждение в размере трех базовых величин за счет средств Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

13. Учет лиц, награжденных Благодарностью, ведется отделами организационно-производственной работы Республиканского, обла​стных и Минского городского комитетов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, первичными профсоюзными организа​циями.
14.  Информация о награждении Благодарностью размещается на сайтах Республиканского, областных, Минского городского коми​тетов профсоюза, первичных профсоюзных организаций (при их на​личии). 

	Приложение 1

к Положению о награждении _____________________________________________________________________________

(указать вида награды)

Белорусского профсоюза работников здравоохранения


____________________________________________________________(название профсоюзной организации отраслевого профсоюза,которая ходатайствует перед Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников здравоохранения о награ​ждении)

НАГРАДНОЙ  ЛИСТ
1.  Фамилия, имя, отчество 
_________________________________________________________,
2.  Место жительства, номер телефона (служебный)
________________________________________________________________________________________________________________________

3.  Должность, место работы (указать название должности, организации, учреждения, структурного подразделения) 

____________________________________________________________

3.  Год, месяц и дата рождения _________________________________

4.  Образование ______________________________________________

__________________________________________________________

(название учреждения образования, год окончания, специальность)

5.  Сколько лет и какую работу выполнял(ет) в профсоюзной организации ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.  Какими видами наград и поощрений отмечался по линии профсоюза, когда 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7.  Какими видами наград и поощрений отмечался по линии нанимателя, органов управления, когда
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.  Краткая характеристика и заслуги, за которые представляется к награждению

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.  Процент охвата профсоюзным членством в первичной профсоюзной организации 
_________________________________________________

10.  Представляется к награждению
 ________________________________________________________

(указать вид награды)

Белорусского профсоюза работников  здравоохранения

Председатель первичной

профсоюзной организации                                  
(инициалы, фамилия)
        .       .20_____                                                                                                                                                                                                                 

М.П.  

	СОГЛАСОВАНО

Председатель  обкома, горкома 

____.____.20_____

М.П. 


	                     ___________________

                     (инициалы, фамилия)


Телефоны и электронная  почта служб обкома:            

организационной – 71-75-24 (факс),  

                                    prof_zdr@mail.gomel.by     

социально-экономической – 71-15-59    

правовой – 71-75 25

охраны труда – 71-75-43

финансовой – 71-75 22

информационной – 71-75 22, 

                                    gomel.ok.zdrav@mail.ru
                                    info@gomel-profzdrav.by
сайи: www.gomel-profzdrav.by
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